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Carta de la Presidenta  
 

Aquest any 2022 ha sigut un any marcat per la recuperació de la normalitat després de dos anys de pandèmia. 
Malgrat aquest cert alleugeriment, la crisi energètica ha tornat a evidenciar allò que el COVID-19 ja havia mostrat 
amb claredat: la sostenibilitat de les entitats del sector pengen d’un fil, i en situacions d’emergència les 
persones amb discapacitat són les primeres a patir-ne els efectes. 

És per això que cal a través del treball en xarxa aprofitem totes les oportunitats que tinguem per mostrar a tota 

la societat que som un servei públic imprescindible per garantir els drets bàsics de les persones amb paràlisi 
cerebral i pluridiscapacitat. Ho hem fet durant aquest 2022 - tal i com mostren les activitats que es recullen en 
aquesta memòria - i caldrà que ho seguim fent el 2023. 

Des de la FEPCCAT, seguirem acompanyant-vos; donant suport a les entitats en convocatòries, fent tasques 
d’incidència i sensibilització, afavorint l’intercanvi de bones pràctiques o coordinant projectes 
d’acompanyament a professionals i famílies, per tal que el 2023 sigui un any ple de bones notícies, a on puguem 
avançar en la millora de la qualitat de vida de les persones de la paràlisi cerebral i la pluridiscapacitat  
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La paràlisi cerebral i la pluridiscapacitat  
 

La paràlisi cerebral 

La paràlisi cerebral és un grup de trastorns perma- 

nents, que es produeixen durant el desenvolupament 
cerebral del fetus o del nadó, que suposen limitacions 
en el to muscular i la postura de la persona, i que po- 
den limitar la seva activitat. 
Freqüentment, la paràlisi cerebral es troba acompa- 
nyada de trastorns cognitius, sensorials, i de conduc- 

 

 
ta, entre d’altres, així com també d’una salut fràgil, fet 
que comporta a la persona amb paràlisi cerebral tenir 
grans necessitats de suport per totes les activitats di- 
àries i al llarg de la seva vida, per les seves dificultats 
funcionals severes. Quan això passa, la persona amb 
paràlisi cerebral es troba en una situació de pluridis- 
capacitat. 

 

La pluridiscapacitat 

Definim la pluridiscapacitat com una discapacitat 
greu d’expressió múltiple. És a dir, es tracta d’un estat 
complex de la persona en què concorren de forma 
interrelacionada dues o més discapacitats (principal- 

 

 
ment la física i la intel·lectual), que sol sumar tras- 
torns sensorials, de conducta, de comunicació, entre 
d’altres, i una salut fràgil per la simultaneïtat amb al- 
tres trastorns i/o patologies. 

 
 

Principals característiques 
 
 

     
Trastorns 
motrius 

Discapacitat 
intel·lectual 

Dèficits 
sensorials 

Desordres de 
conducta i salut 

mental 

Epilèpsia 

 

 

      

Trastorns de 

comunicació 
Dolor muscular i 

articular 

Salut fràgil 

(pacient crònic 
complex) 

Incontinència 

urinària 
Disfàgia Insomni 

La intervenció 

La Convenció sobre els Drets de les Persones amb Dis- 

capacitat defineix la discapacitat com el resultat de la 
interacció entre la condició de la persona i les barreres 
degudes a l’actitud i a l’entorn que eviten la seva par- 
ticipació plena i efectiva en la societat, en igualtat de 
condicions amb les altres. La persona amb paràlisi 

 

 
cerebral i pluridiscapacitat requereix per a la seva 
educació i la implementació del seu projecte de vida 
d’una inter venció global, integrada des d’un punt de 
vista social i sanitari, que apunti a la seva extrema 
vulnerabilitat física, intel·lectual i social i que li garanteixi 
totes les eines necessàries per a la seva relació amb 
l’entorn. 

 
 
 



Dades  
 

INFORME CATSALUT 

 

Aquest any 2022, s’ha publicat el el primer informe sobre la situació de la paràlisi cerebral a Catalunya, fruit 
del treball conjunt entre la Unitat d’Informació i Coneixement del CatSalut, la FEPCCAT i la Fundació ASPACE 
Catalunya.

 

 

Aquest informe, amb dades de 2019, indica que a Catalunya hi ha 16.213 persones amb paràlisi cerebral, 
una xifra equiparable a la població dels següents municipis: 

 

Mollerussa Canet de Mar Ripoll Sant Carles de la Ràpita 
 

Algunes dades destacades d’aquest informe són: 

 La taxa de prevalença de la paràlisi cerebral és lleugerament més alta entre la població infantil 
que entre la població adulta. Entre la població adulta oscil·la entre els 1,3 i els 2,5 casos per cada 

1.000 habitants i, en el cas de la població infantil aquesta xifra és entre el 2 i 4,7 casos per cada 

1.000. 

 Les persones amb paràlisi cerebral tenen gairebé el triple de probabilitats de tenir comorbiditat 
amb un altre trastorn o patologia. Concretament, un 65% de la població amb paràlisi cerebral 

tenen un risc alt o moderat,  en comparació amb el 22% en població general amb el mateix nivell 

d’edat, sexe i renda. 

 Les persones amb paràlisi cerebral tenen una despesa que representa 3,5 vegades la despesa 
sanitària de la mitjana de la població. A més a més, aquesta xifra no té en la compra i ús compte 
material ortopèdic  

 

 

INFORME INTERN FEPCCAT 

 
L’informe de CatSalut va ser presentat davant de la Secretaria d’Afers Socials i Famílies, la Sra. Anna 

Figueras, que ens va instar a presentar dades específiques sobre la població que atenem a les entitats, 

donat que son els que tenen un major nivell de complexitat. 

 
Per aquesta raó, durant el mes de maig i juny, des de la FEPCCAT, amb la col·laboració de totes les entitats, 

es van actualitzar les dades dels usuaris i alumnes amb paràlisi cerebral, pluridiscapacitat i discapacitats 

afins de les seves entitats. Amb aquestes dades es va elaborar un informe que es va fer arribar a la 

Conselleria de Drets Socials. 
 

 

 

Informes breus 
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Pluridiscapacitat de Catalunya (FEPCCAT)i Fundació ASPACE Catalunya. 
Suggerim que aquest document sigui citat de lamanerasegüent: Informe breu núm. 45 : Par àli si cerebral i/o plur idisc ap acit at. Cat a lun y a, 2013 -  2019. 

Barcelon a. Serve i Cat al  à  de l a  S  alut. Depart ament de S alut. Generalitat  de Cat alun ya; 2021 

Els continguts d’aquesta obra est an subj ectes a una llic ènc i a de Reconei x em ent-  NoComer ci al-  S ens eObr es D eri v ad es   4  .0 Int ernac ional . L a  lli c èn ci a  es 
pot consultar a: http:// creati vecommons .org/l ic ens es/by-nc-nd/4.0/deed. ca  

https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/7195/catsalut_informesbreus_45_2022.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://docs.google.com/document/d/1kYSMI2zQJeK3HAdcBkW4JyeoQ9W0DJ-KTQJULHghP9A/edit
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.ca


 

 

 
Les dades més destacades d’aquest informe van ser: 

 

 Les entitats de la FEPCCAT atenen a 1.175 persones amb paràlisi cerebral i/o 

pluridiscapacitat. 
 El 85,6% d’aquests tenen un certificat de discapacitat amb un grau superior al 75%. 

 El 77,3% tenen reconegut un grau III de dependència  

 El 77,3% tenen 2 o més diagnòstics secundaris associats, a banda del diagnòstic principal. 

 El 55,3% de les persones ateses en serveis dirigits a població adulta tenen 40 anys o més.  
 El 87,5% tenen el barem de tercera persona reconegut i el 82,4% el barem de mobilitat. El 79,9% 

tenen simultàniament els dos barems (mobilitat+tercera persona) 

 

 

 

 

 
Marc 

Estratègic 

2020-2023 

Eix 1. Innovació, Recerca i Coneixement 

• Comunitat científica. Establir convenis amb la comunitat científica, Universitats i centres de recer- 
ca que comentin i apropin la investigació a la realitat dels serveis de les entitats membres 
• Dades. Obtenir i analitzar les dades relatives al nostre col·lectiu per prioritzar les línies d’actuació. 

Eix 2. Incidència Social i Política 

• Definició del col·lectiu. Definir i identificar el col·lectiu de persones amb paràlisi cerebral i pluridis- 
capacitat i la seva especificitat. 

 
 

5 



Incidència                                                                                  
 

La FEPCCAT té com uns dels seus principals objectius 
“contribuir i influir en el desenvolupament legislatiu 
d’aquelles matèries que afectin de manera directa o 
indirecta a les persones amb   

paràlisi cerebral, per tal de millorar-ne la seva situació”, 
a la vegada que “influir en les Administracions        Públiques 
i en les seves polítiques en tot allò relacionat amb les per- 
sones amb paràlisi cerebral” 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Els temes prioritaries amb els diferents departaments han sigut els següents 

 
- DRETS SOCIALS 

o Reconeixement de l’especificitat 

o Revisió de la cartera de serveis socials 

o Revisió de ràtios i increment de tarifes 

o Agència integrada 

 

- SALUT 

o Agència integrada 

o Cobertura sanitària escoles 

 

- EDUCACIÓ 

o Blindatge dels CEE en el marc d’un sistema educatiu 

inclusiu 

o Cobertura sanitària escoles 

o Revisió i flexibilització concert 

 
 

Pacte Nacional per la Salut Mental 

 

 

 

Com a membre del COCARMI, la FEPCCAT participa d’aquest pacte. 

Per aquesta raó, es va mantenir una reunió amb la seva Directora, 

Magda Casamitjana En el marc d’aquesta, la Directora es va 

comprometre a treballar pel reconeixement de l’especificitat del 
col·lectiu i a impulsar, en el sí del Pacte, un projecte pilot d’atenció 

integrada dirigit exclusivament a les persones amb paràlisi cerebral 

i pluridiscapacitat. 

 

20 
Reunions mantingudes amb 
amb responsables polítics de 

diferents institucions i 

departaments, ja sigui 

bilaterals o en el marc del 

Cocarmi, la Taula del Tercer 
Sector, la Confederació o la 
Pincat. 

22 
Reunions per abordar temes 
relacionats amb Convenis 
Col·lectius en el marc de La 
Confederació. En aquest marc, 
s’ha participat de les 
negociacions dels convenis 
d’Escoles, Tallers i 
Associacions. 

3 
Grups de debats promoguts per 
l’administració en els quals s’ha 
participat aportant la 
perspectiva de les persones amb 
paràlisi cerebral i 
pluridiscapacitat. 
 
 

 



 

 
 

 

Cocarmi 

Enguany, la presidenta de la FEPCCAT, Mercè 
Batlle, ha esdevingut Presidenta del COCARMI. 
D’aquesta manera, es reforça el punt de vista de les 
persones amb paràlisi cerebral i pluridiscapacitat en el marc 
del Comitè. 

 
 

 
 

 

 
Taula del Tercer Sector 
 
La presidenta de la FEPCCAT, Mercè Batlle es va 
integrar el 2020 a la Junta Directiva de la Taula del 
Tercer Sector. Aquesta participació permet que el 
punt de vista de les  persones amb discapacitat, i 
amb paràlisi cerebral i pluridiscapacitat, pugui ser 
present en totes les trobades de la Taula amb 
agents polítics i socials rellevants. 

La Confederació 

La FEPCCAT forma part de la Comissió de la Dis- 
capacitat, la Salut Mental i l’Atenció Precoç de La 
Confederació. A través de La Confederació s’ha 
participat de la negociació dels convenis 
d’Associacions, Escoles d’Educació Especial i Tallers. 
També s’ha treballat colze a colze la campanya “per un 
finançament just”, l’increment de tarifes dels serveis 
de la Cartera de Serveis Socials i en la Llei de Tercer 
Sector 
 

La Vicepresidenta de la FEPCCAT, Elena Puigdevall, 

ha participat a la missió de la Taula a Brussel·les on 
ha tingut l’oportunitat de reunir-se amb 
especialistes de la Comissió Europea en l’àmbit de 
la integració social i sanitària, eurodiputats i membres de la delegació de la Generalitat a Brussel·les. 
 
 

 
Marc 
Estratègic 
2020-2023 

Eix 1. Innovació, Recerca i Coneixement 

• Projectes pilot. Promoció de projectes pilot que permetin innovar i fomentar l’intercanvi entre les 
entitats membres. 

Eix 2. Incidència Social i Política 

• Estratègia i comunicació. Fixar una estratègia política comuna i un pla de comunicació que reforci 
la nostra representativitat i interlocució amb les administracions públiques. 
Aliances. Establir aliances amb associacions i col·legis professionals per incrementar la nostra 

incidència social i política. 
Eix 3. Participació Interna i Governança Democràtica 

• Model organitzatiu. Establir un nou model organitzatiu i dinàmiques de treball que afavoreixi la 
participació interna. 

 

 



Sensibilització  
 

Els estatuts de la FEPCCAT con- 
sagren que la federació ha de 
promoure “l’estudi, la informació i la 
difusió de tot allò que afec- ta les 
persones amb paràlisi ce- 

rebral”, a més de “desenvolupar 
accions i activitats de sensibi- 
lització, dirigides a la societat, 
mitjançant tallers, i tot tipus de 
propostes”. 

En línia amb aquest objectiu, cada 
any es promouen accions pròpies i 
en col·laboració que ens permeten 
visibilitzar el col- lectiu davant la 
societat. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



10a Cursa “En Marxa per la paràlisi cerebral”  

 

Després de dos anys d’interrupció, a causa de la 
pandèmia, el dia 9 d’octubre es va tornar a 
celebrar la Cursa “En Marxa per la Paràlisi 
Cerebral” que va ser tot un èxit de participació: 
2.500 participants, 350 dels quals amb algun 
tipus de discapacitat. 

Com a novetat d’aquest any, es va comptar amb la Fundació Barça com a col·laborador principal i amb 

l’atleta Alex Roca com a ambaixador. Per futures ocasions, es vol reforçar aquestes col·laboracions amb 
l’o bjectiu de donar la major difusió possible a la Cursa. A més, com sempre, es va comptar amb el 
Districte de Les Corts de l’Ajuntament de Barcelona com a co-organitzador. 

A banda d’aquestes col·laboracions, també es va comptar amb el suport del Departament de Drets Socials 
de la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona, els Voluntaris de la Caixa, la Guàrdia Urbana 
de Barcelona, ARC Soluciones, Nova Harriet, Chupa-Chups, el Diari ARA, Coca-cola, Mars, Plus-Fresc, La 
Tavella, Farmàcia de l’Estació de Sants, Ilunion Hotels, Barna Porters i els Laboratoris ERN. 

 
 

Dia Mundial de la Paràlisi Cerebral Dia Internacional Persones amb Discapacitat 
 

En motiu del 6 d’octubre, la FEPCCAT va 

participar en la campanya #YoDecido de 
Confederación ASPACE. Aquesta participació es 
va concretar en dues vies: la difusió dels 
materials de la campanya a través de les xarxes 
socials i la web de la federació i, per altra banda, 
la traducció del manifest i el vídeo de la 
campanya per facilitar la participació de les 
entitats. 

 

 

Com cada any, conjuntament amb les entitats del 

sector de la Discapacitat de Lleida, s’ha impulsat 
una campanya i un acte en motiu del 3 de 
desembre. Aquest any, el tema central de la 
campanya ha sigut ha sigut “Una cultura oberta i 
accessible”. 

 

 

 

A més a més, aquest any, gràcies a una partida de la 

COSPE s’ha pogut publicar al Diari ARA un reportatge 
posant sobre la taula l’especificitat del col·lectiu. 

 

Web i xarxes socials Actes 
 

Mitjançant la web de la federació i les xarxes socials 

hem pogut difondre les activitats i propostes de les 
entitats membres, i treballar perquè un públic més 
gran, i més enllà del territori i comunitat de referència 
de l’entitat, pugui conèixer les propostes que es duen 
a terme al llarg del sector. 

 
 

La FEPC CAT actua com a representant del col·lectiu en 

actes de l’Administració i també d’altes entitats de la 
federació. És el cas de Nexe Fundació, a qui s’ha 
acompanyat al Sopar Solidari en favor de la infància 
amb pluridiscapacitat, o a la Fundació Catalana de la 
Paràlisi Cerebral, en el seu 25è aniversari.

 

 

2.500 



338  

Atenció directa 
 

 

Els estatuts de la FEPCCAT ordenen 
que l’entitat ha de treballar en 
benefici tant de les persones amb 
paràlisi cerebral i pluridiscapacitat 
com també de les seves 

famílies. Així doncs, s’ha continu- at 
amb accions que ja es duien a terme 
vers els pares, mares, ger- mans i 
altres familiars, i se n’ha impulsat de 
noves, per fer arribar 

l’acompanyament a l’entorn més 
proper de la persona, per tal que 
tingui eines, suports i recursos per 
tal d’afrontar les situacions amb 
què es troba. 

 
 

 

Respir familiar 

Les famílies de persones amb grans necessitats de 
suports es troben amb una situació de sobrecàrrega 
per les cures i l’acompanyament diari al seu fa- 
miliar. Els oferim hores i caps de setmana de respir. 
Executat gràcies al suport del Departament de 
Drets Socials, amb càrrec al 0,7% de l’IRPF. 

 

 

 
persones han gaudit dels serveis 
de Respir executats a 
Catatalunya durant el 2022. 
Aquest any el servei de respir ha 
tornat a la normalitat després de 
dos anys d’excepcionalitat per la 
pandèmia.

 
 

Grup de famílies - Cuida’t per cuidar bé 

Tenir un fill o una filla amb paràlisi cerebral i pluridiscapa-

ditat suposa enfrontar-se, des del seu naixement, a un es- 
cenari desconegut, ple de dubtes, de pors, i de falta d’in- 
formació. L’any 2021, es va iniciar el grup Cop de Mà, com un 
grup de suport mutu entre famílies amb fills i filles de diferents 
edats amb paràlisi cerebral i/o pluridiscapacitat. 

Aquest any 2022, aquest grup de famílies ha fet dues 
actuacions. Per una banda, s’han celebrat diverses reunions 
dinamitzades per tècnics de la FEPCCAT destinades a elaborar 
una guia per a pares novells amb un fill/a amb paràlisi cerebral, 
pluridiscapacitat o discapacitats afins. Actualment, aquesta guia 
ja està en fase de publicació. 

Per altra banda, gràcies al projecte “Cuida’t per cuidar bé” en el 

marc les convocatòries de Foment de Salut del Departament de 
Salut, el grup ha fet 8 sessions d’assessorament psicològic 
coordinats per la terapeuta Àngels Ponce.   

 

 

 

 

 

Marc 

Estratègic 

2020-2023 

Eix 3. Participació Interna i Governança Democràtica 
Suport bidireccional. Establir i consolidar un suport bidireccional entre entitats i la FEPCCAT. 

Eix 4. Visió de Territori i Comunitària 
 

Projectes comunitaris. Promoure projectes comunitaris oberts a altres col·lectius que ens permetin 
innovar i que comptin amb la participació de les entitats membres. 



Proyecto Rumbo                        
 

Enguany, la FEPCCAT ha començat a treballar en 'El Projecte RUMBO: cap a un model d'autonomia 
personal connectada i inclusiva'. Aquest projecte planteja implementar un nou model de suports a 

l'autonomia personal de les persones amb discapacitat, especialment aquelles amb més necessitats de 

suport, mitjançant la combinació de serveis i recursos, impulsant la vida independent i facilitant formes 

de vida inclusives en condicions de seguretat, accessibilitat i benestar.  

 

El projecte està finançat a través del Fons Next 
Generation UE en el marc del Pla de Recuperació, 

Transferència i Resiliència del Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030.  

Es tracta d’un projecte d’abast estatal liderat per 
l’agrupació COCEMFE i que compta amb la 

participació de PREDIF, Autismo España, 

FEDACE i la Confederación ASPACE.  

Aquest projecte s’allargarà fins el 2024 i, aquest 

any, s’ha dut a terme el disseny del projecte i, 

durant l’ultim trimestre, s’ha començat a 

implementar. 

 

 

El projecte es basa en el desplegament d’un conjunt d’accions 

i pilotatges a cinc comunitats autònomes en vuit línies 

d’accions que permetran una actuació conjunta d’entitats 
privades i administracions públiques per actuar 

coordinadament amb i pel col·lectiu de persones amb 

discapacitat.  

De moment, des de la FEPCCAT, s’ha identificat a possibles 
beneficiaris del projecte i s’ha elaborat una enquesta per 

identificar les seves necessitats en l’àmbit habitacional. El tret 

de sortida d’implementació d’aquest projecte va tenir lloc a Barcelona, coincidint amb la celebració de la 
10a Cursa “En Marxa per la paràlisi cerebral”. L’espai Rumbo va informar i repartir productes de suport a 

l’autonomia de manera totalment gratuïta. D’aquesta manera, es va donar a conèixer el projecte a 

possibles candidats de rebre un dels 7 assessoraments personalitzats sobre accessibilitat de la seva 

vivenda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62Persones han participat en la 

Campanya Rumbo iniciada el 9 d’octubre 

3 ja han rebut assessorament 

personalitzat sobre accessibilitat de la seva 

vivenda de forma totalment gratuïta 

La Càtedra d’Accessibilitat de la 

Universitat Politècnica de Catalunya ha 

col·laborat amb el FEPCCAT, en el marc 

del Projecte Rumbo, oferint 
assesorament en l’elaboració d’un 

formulari per a identificar les 

necessitats habitacionals de persones 

amb grans necessitat de suport. 



 

 

Suport i enfortiment                                                                    
 

La missió de la FEPCCAT no es  pot 

entendre si no està subscrita als 
objectius d’“assessorar els seus 
membre en els aspectes tècnics i 
legals relacionats amb 

les seves activitats”, “fomentar, 
promoure i impulsar la formació i les 
bones pràctiques als recursos humans 
del sector” i, per acabar, “promoure 
l’excel·lència de les 

organitzacions del sector amb la 

millora de la gestió, la qualitat dels 
serveis, la utilització de les noves 
tecnologies, la transpa- rència i la 
comunicació”.

 
 
    
 

 

Punt de Trobada 

Són espais bimensuals a on els professionals dels serveis de 
totes les entitats de la FEPCCAT es reuneixen per compartir 
problemàtiques, dubtes i bones pràctiques. Aquests espais, a 
més de servir perquè els professionals coneguin la situació en 
altres territoris, també és útil per identificar noves demandes 
dels professionals a l’administració. Actualment, existeixen tres 
grups de punt de trobada: 

- Escoles 

- Residències 

- Centre d’Atenció Diürna 

Aquest any, el grup d’escoles ha elaborat un document de 
posicionament en relació a l’educació inclusiva i el grups de 
Residències i Centres d’atenció Diürna han participat d’una 
sessió sobre una nova eina de valoració de l’envelliment de les 
persones amb paràlisi cerebral i pluridiscapacitat. 

 

 

 

Grups Talento ASPACE 

 

Confederación ASPACE va crear el projecte Talento ASPACE 
el curs 2016/2017 per afavorir la circulació i la creació de 
coneixement entre professionals d’atenció directa. 

La idea de la posada en marxa de Talento ASPACE sorgeix de 
la identificació d’un buit en la gestió del coneixement 
acumulat a totes les nostres entitats ASPACE. Les diferents 
federacions autonòmiques coordinen grupos de treball, amb 
professionals provinents de les seves entitats i 
excepcionalment també entitats d’altres territorials. 
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Eix 4. Visió de Territori i Comunitària 

Projectes comunitaris. Promoure projectes comunitaris oberts a altres col·lectius que ens permetin 

innovar i que comptin amb la participació de les entitats membres. 
Participació de les persones amb discapacitat i les seves famílies en projectes que recullin la 

seva veu i la seva participació. 



Aquest 2022, la FEPCCAT ha coordinat 4 grups que han fet es següents tasques: 

- Sistemes de comunicació: Presentació del treball “La Matriz y los Hitos para la Comunicación” al 
Breaking Barriers Congress, Conferencia ESAAC Bajo Coste i celebració de jornada de formació amb 
Glòria Soto. 

- Alimentació: s’ha treballat en l’àmbit de l’alimentació texturitzada. Elaboració de la píndola formativa 
(disponible a youtube) “Alimentación por Sonda: técnica y acompañamiento” i fprmació “Trastorns de 
la deglució i disfagia en un infant amb trastorn neurològic” amb Elena Yagüe i Olivia Prades. 

- Atenció primarenca: era el primer any d’existència d’aquest grup, s’ha treball en l’àmbit dels problemes 
visuals, parlant sobre la detecció i diagnòstic de problemes visuals en infants amb paràlisi cerebral. 

- Tractaments i teràpies: El treball principal ha estat l’elaboració 
d’un cartell informatiu que es va iniciar al 2021, el qual fa èmfasi 
en com s’han de dirigir els professionals sanitaris a les persones 
amb paràlisi Cerebral i pluridiscapacitat. Aquest treball s’ha 
completat amb la gravació de quatre píndoles formatives 
referents al mateix tema que es poden trobar a la pàgina web de 
la FEPCCAT i al seu canal de youtube. 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Ajuts Plan de Prioridades 

 

La FEPCCAT supervisa i tramita els projectes de les entitats membres a la convocatòria Plan de Prioridades 

de la Fundación ONCE. 

 
Altres projectes i col·laboracions 

Màster Universitari en Infermeria i Salut 

Escolar 
Durant el curs  2021/2022 s’ha col·laborat amb 
l’Escola Superior      d’Infermeria del Mar (ESIMar) el seu 
màster, a través de la tutorització d’un Treball de Final 
de Màster i la concreció de 4 convenis de pràctiques. 

 

 

 

Pla de Transformació Digital 

S’està treballant en la captació de fons per 
implementar un CRM que facilti la gestió 
documental de convocatòries i la comunicació amb 
les entitats. Hi ha un Pla de Transformació ja 
redactat,  i la FEPCCAT s’ha posat en contacte amb 
l’empresa SinergiaCRM per treballar en la 
implementació d’aquesta eina. 

 

  

Ajuts i subvencions 

44 
És el total de projectes es van 
presentar  a la convocatòria de 

subven cions a càrrec de l’IRPF 2022 
per part de les entitats i la pròpia 

federació. 
 
 
 

Al llarg de l’any, la FEPCCAT duu a terme una 
tasca d’acompanyament, suport i supervisió a les 
entitats membres, en tant que        entitat sol·licitant de 
l’ajut de l’IRPF, però també d’ajut i resolució de 
dubtes davant d’altres ajuts com poden ser la 
COSPE, totes dues convocatòries del Dpt. DSO. 
També s’executen projectes en el marc de 
convocatòries publicades pel Departament de 
Salut, del Servei d’Ocupació de Catalunya, de la 
Diputació de Barcelona o del Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2023. Es fan reunions 
específiques amb les entitats i s’intercedeix davant 
les Administracions Públiques quan és necessari 

fer-ho. 
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Eix 2. Incidència Social i Política 

• Definició del col·lectiu. Definir i identificar el col·lectiu de persones amb paràlisi cerebral i pluridis- 
capacitat i la seva especificitat. 
• Estratègia i comunicació. Fixar una estratègia política comuna i un pla de comunicació que reforci 
la nostra representativitat i interlocució amb les administracions públiques. 
• Aliances. Establir aliances amb associacions i col·legis professionals per incrementar la nostra 
incidència social i política 

Eix 4. Participació Interna i Governança Democràtica 

• Model organitzatiu. Establir un nou model organitzatiu i dinàmiques de treball que afavoreixi la par- 
ticipació interna. 
• Suport bidireccional. Establir i consolidar un suport bidireccional entre entitats i la FEPCCAT 

Eix 4. Visió de Territori i Comunitària 
• Incidència al territori. Treballar conjuntament amb les entitats per tenir una incidència real al territori. 

• Projectes comunitaris. Promoure projectes comunitaris oberts a altres col·lectius que ens permetin 
innovar i que comptin amb la participació de les entitats membres. 

 

 

 



Finançament  
 

D’on provenen els nostres ingressos 

Els fons de la federació provenen d’aportacions de les administracions públiques, de col·laboracions i 
donatius d’institucions privades,  i també de recursos propis. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Com distribuïm les despeses 

 

Els recursos dels quals disposem es distribueixen en projectes executats per la pròpia federació, per al 

benefici de les entitats i de famílies. 

 

 

 

 

Ingr. Propis 9,04 

Ingr. 
Públics 72,69 

Ingr. 
Privats 18,27 



 

Despeses % 
Projectes de suport i de descans per a famílies 
cuidadores 

25,39 

Projectes d'atenció integral dirigits a la promoció de 
l'autonomia personal i la integració social 

24,49 

Projectes formatius i intercanvi de coneixement 3,77 

Projectes  SOC 8,98 

Desenvolupament pla estratègic 24,42 

Despeses de gestió IRPF 9,24 

Despeses d'administració 3,71 

 

 

 
 

Suma’t al projecte de la FEPCCAT 

Si vols col·laborar com a voluntari en el desenvolupament de les accions de la FEPCCAT, escriu-nos un 

correu electrònic a l’adreça: comunicacio@fepccat.org  
 

 

Donacions 

COMPTE CORRENT DE LA FEPCCAT 

El teu donatiu servirà per impulsar accions en benefici de les 

persones amb paràlisi cerebral i pluridiscapacitat, i les seves fa- 
mílies, així com també els equips professionals que vetllen pels 
seus drets, el seu desenvolupament i inclusió. 
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Entitats membres  
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

La Federació de la Paràlisi Cerebral i la Plu- 
ridiscapacitat de Catalunya (FEPCCAT) és una 
organització que aglutina 14 entitats d'atenció a 
les persones amb paràlisi cerebral i 
pluridiscapacitat de Catalunya. Creada 

l'any 2.000, la FEPCCAT s'ha dedicat des del seu 
naixement a incidir en les polítiques socials 
catalanes per a aconseguir els recursos 
necessaris per les entitats, el col·lectiu i les 
seves famílies.

Membre de  
 

Amb el suport de  
                                                                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i finançada pel Fons 

Social Europeu com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de COVID-19. 

Contacte  

Federació de la Paràlisi Cerebral i la Pluridiscapacitat de Catalunya (FEPCCAT) 
 

Adreça: C/ Garraf 17, 25005, Lleida 

Telèfon: 873 451 851 

Mòbil: 621 211 032 / 621 211 033 

Web: www.fepccat.org 

Mail: administracio@fepccat.org / 

comunicacio@fepccat.org 
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